Kulturstadt
im Teutoburger Wald
Informationsblatt nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

bei der Stadt Detmold im Zuge der Beantragung eines Zuschusses fiir einen behindertengerechten
Arbeitsplatz

Die DS-GVO bildet die gesetzliche Grundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten. Diese starkt
die Rechte der betroffenen Biirgerinnen und Biirger. Die Wahrung der Transparenz bei der Datenverarbeitung ist
fir die Stadt Detmold von besonderer Bedeutung. Hiermit kommen wir lhrem Informationsanspruch nach und teilen

lhnen folgendes mit:

Verantwortlichelr:

Datenschutzbeauftragte/r:

Zweck und Notwendigkeit:

Rechtsgrundlage:

Kategorien personenbezogener
Daten

Stadt Detmold

vertreten durch den/die Birgermeister/in
Braunenbrucher Weg 18

32756 Detmold

Tel.: 05231 -977 0
E-Mail: fachstelle.bmib@detmold.de

Datenschutzbeauftragte/r der Stadt Detmold,
personlich

Fachbereich 4

Braunenbrucher Weg 18

32756 Detmold

E-Mail: datenschutz@detmold.de

Die Stadt Detmold verarbeitet personenbezogene Daten zu der
Beantragung eines Zuschusses fir einen behindertengerechten
Arbeitsplatz.

Die Stadt Detmold darf nur dann an andere Personen oder Stellen
personenbezogene Daten weitergeben, wenn Sie dem zugestimmt
haben oder die Weitergabe gesetzlich zugelassen ist.

Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage:
o Art. 6 Abs. 1lit. e DS-GVO (Wahrnehmung einer Aufgabe)

Des Weiteren beziehen wir uns auf folgende/s Spezialgesetz/e:

»  Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)

«  Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAV)

Stammdaten, Kontaktdaten, Grad der Behinderung, Arbeitgeber,
Schwerbehindertenvertretung, Betriebsrat, Rententrager, Reha-
Tréger, Vergltungsgruppe, Tarifvertrag, Wochenarbeitszeit,
Bankverbindung, sonstige Kostentrager, Beschaftigungsart
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Herkunft personenbezogener Daten

Empfanger/Kategorien von
Empfangern:

Ubermittlung an ein
Drittland/internationale
Organisation:

Speicherdauer bzw. -kriterien:

Betroffenenrechte:

Profiling/automatisierte
Entscheidungsfindung:

De

Arbeitgeber der betroffenen Person

Kulturstadt
im Teutoburger Wald

Interne Stellen: Fachstelle fiir Menschen mit Behinderung im Beruf,
Finanzbuchhaltung, Stadtkasse

Externe Stellen: OWL.IT fir die Bereitstellung und Pflege der
Programme; LWL Inklusionsamt Arbeit

Eine Ubermittlung der verarbeiteten Daten ist nicht vorgesehen.

10 Jahre

Auskunftsrecht (Art. 15)

Recht auf Berichtigung (Art. 16)

Recht auf Léschung (Art. 17)

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18)
Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20)
Widerspruchsrecht (Art. 21)

Ihr Beschwerderecht (Art. 77) kénnen Sie unter anderem bei
der/dem Landesbeauftragte/n fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen wahrnehmen.

Kontaktdaten der Aufsichtsbehdrde:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen,

Postfach 20 04 44, 40102 Diisseldorf
Hausanschrift: Kavalleriestr. 2-4, 40213 Diisseldorf
Tel.: 0211 38424-0,

Fax-Nr.: 0211 38424-999

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de.

Ein Profiling/automatisierte Entscheidungsfindung seitens der Stadt
Detmold findet nicht statt.

Seite 2 von 2



